
УTBЕP)ItДAIo
,{иpектоp OOIII)

щaёв
к 20> февpа.тrя 2023 г.

o кoнфЛикTl иIrTrprсoв paбoтшиlsoв Уupежлrншfl
I".oбщие шoЛoflФния
t 1 тT^*^^-.^.-.'^ -.^'..1.*-...*^ *^t^*''....o- \/..*^.*.-^.--.- { n^*n^l.l. l.ll,Jlu^{iflclri u кUttЧ,JrnкrЕ иflrgРЕ\,ul, РauurrrикUt, J чpЕ,t{дЕfrи}r \ДaJrЕЁ
Положение) paзpaбoтaнo !I yгBep}кде}lo с цrЛЬю pеryлиpoвaния }1 пpедoTврaщeния
кoнфликтa }IнTeprсoB B дrяTелЬ}IoсTI.t свoих paбoTникoв (a знaтит и BoзIl,to)к}Iых
нrгaтиBIIыХ пoсЛr.цствий конфликгa интерrcoв,цля Уupe>кдeния).

1.2.Поло)кrниr o кoнфликTs I,{нTrprсoB pa6отникoв yчреждени,I * ЭTo внyтpенний
дoкyr{eнт Унpеждlния' yстaI{aBJIиваrощий пopядoк BЬIяBJIени,I и ypоryлиpoвaния
конфликтoв и}ITrprсoB' BoзникElIoщиx y paботников Уuрехсдения B хoдe
BьIпoЛнrни'{ иI\dи Tpy.ЦoBЬtx обязaннoстей.

1.3. Пoлоэкr}Iие paзpaботaнo в ооотBеTсTB}II{ с:
zт\- _. .-^- - тl-..---!.--. --v- /r\ _ .tf\ 1.i .t/.\l. _ ът r','4 .+|..' .-,/\E. Ч,rДеpаJlЬHЬrм зaк()н(}I\4 r(Jссииск(,}r \r,r/{rpaци}r o,I, ,Lу.I L.Lv Iz r'. N Z / J.rgJ (lJU

oбpазовaнии в Poссийской Фeдеpaцию>;
. ФедеpалЬны}l зaкo}lot{ от 25 дeкaбря 2008.Itli' 273.ФЗ (o пpoтивoдействии
кopрyпЦии);
- ТpyловьIld l{oдeкcом Pоссийской Федepaции;
. иItbIми,Цействytощ}IIvIи нoplуraтI,lBllo-пpaвоBЬIlvll.l aктаJ\,lи Poосийской Федеpaции.

2.Крyг лllЦr lloпa"Цaк}щиx поД .ЦейстBшr пoЛo)rсeши'r

,{eйствиe нaотоящегo шoлo)кения paспpoстp{ш{яется Еa Bсex paбoтников
Унpеждеtlия BIIе зaвисиtvtoсти oT ypоBня зaнимaемoй иh'II{ .цCIл}кI{ости И нa
l^--^---^^-.--^ -^^.---^-чФиз'Г.iеские лицa' сlэтруднi{Чaiоiциr с оpгaiiизaциеi,i нa oс}ioBе грa)кдaiiсi(о-
IIpaBoBЬIx .цoгoBopoB.
t Jl^''^-.lt ta A^''лФt'п
Jr\-!t"lltl$lt lrlE rllUttil Mtt

3,|,УчаcmнLuсlt o6pазoваmeоIb|1ьlх omнolaенuй - }Чaщиеся, poДитrJII.{ (зaкoшrьtе
пpr/цcтaвители) }Чaщиxcя' пе.ЦaПэгt{чесKI.Ir рaботники и иx цprдсTaвиТeЛи'
opгaнизaци}I' oсyщrстRIIяющие обpaзoвaтельЕylo .цrяTrJIЬнoстЬ.

1 ) КnнЙnuкm, u-нmrnесnв nrr\nznzilц,Pскnzn nа6nmнu|{п . cvlTvягrИя. пnи котоnой v
пr.цaгoгl{llескоrв paбoтникa При oсyщeсTBJIeнии иtr{ пpофессиoнaльной
дeяTелЬнoст}t BoзI{икarT JI}lчнa,I зaинтерrсoвaннoсTЬ B lIoJI}4IеIrии мaтrpиaпьной
BьIгoды }tли ltногo пpеlамyщесТBa и котoрaя BJIияет }lJI}l мо}I(еT IIoBJIиltTЬ нa
Еaдлежащer испоЛнeн}Ir пeдaгoгиЧескиl{ paботникoм пpофессиоll{lJlЬllьIx
обязанностей BсJIе.ЦстB}Iе пpoтиBoрrЧи,t IиeЖry rгo дЦч}loй заинTrрrсoвalrrlogтЬ!о и
иЕтeprсaми у{aщrгoся' poдителeй
нecoBepшr}IЕoлrтниx )rЕiaшрlхся'

(зaкоrrньrx Ерeдстaвителeй)



3.3,IIod лuчнoй Заuнmеpесoвсl|tt'Осmыo nedаzozuчеcкОaО pабomнuка' коTopa,I BлI.l.яет

или l\do)кeт пoBЛияTЬ }Ia надлe)кaщrе исПCIЛнeниr иМ .цoл)кнoстнЬIx (слyхсебныx)
aбязaннocтеtl, поtlиМaеТся BоЗlиo)кнoсTь lтoJryчения пе/цaгOгитrскиМ paбoтникoм
пpи испoлнении дoJl}кнoстньtх (сrryжeбньur) обязaнностей дoхoдoв B Bи.цe денeг'
цeннoстl11' }lнoгo llмyщесТBa уIЛИ YсJryг !{NIyшIесTBеIIнOгO ХapaкTrpa' иныx
иbryщестBeIIньD( IIpaB.цJUI сroя ?1Лу| ДЛЯ TprтЬиx лиц.

4.oснoвныe пpПнципЬ! yпрaвлerrпя кorrфликТоl}t иrrтеpесoв в УнpeпсДенllи

B основy pаботьl шо yпрaBIIeнию конфликто}r интrpесoв B У.Ipeждении пCIлox(rньI

сле.щДощиe пpинципЬI:

о обязaтельностЬ рaскpыт}I,l сведений o praJlЬно}t I4JII{ пoTrIrциаJIьнoм конфликге
интepесoB;

o индI{Bи,Цy€lJIьI{oe paссмотpениe и oценкa prпyгaциоtlньIХ рискoB для Уupeждени'I
Пp}l вЬIяBлеI{ии кФкдoго конфликтa интeрrсoв Рl егO yprryлиpoBaниr;

о конфиденциaJIЬносТь пpoцrссa paскpЬITltЯ све.цений о конфл!{Кге шшrресoв и
пpoцrссa rгo yprryл}IрoBЕll{ия;

о соблrодeниr бaпaнсa интеpeсoв У.lperкдения и paботникa пpи yреryлирoB€lни}l
кoнфликтa prнтересoв;

О зqIIIитa рaбoтникa oт прrследoBaII}tя B сBязи с сообщением о конфликте
интeрeсoB' кoтopьlй был сBoеBpемeннo paсщpыТ paботником |4 yрeryлиpoBa}l
(пpедотвpaщен) У.tржлеii}iе}i.

5.Услoвпя, пpи кoтopЬrх BoзrrикarТ или l}to?l(ет BoзнПкнyrЬ кoпфликr
иrrтrрrсoв Пе.Цaгoгшчrскoгo paбoтнпкa
t ' тt ar_-.. .._.--__.
). i .iJ у чpe)кдеЕiitи вЫдеJUIIот:

a yслоBия (сиryaции), пр!{ кoтopьгх Bсeгдa Boз}Iикaет кoнф.гпrкт lrнтеpeсoB
пе.цaгoгиЧrскoго paбoтникa;

a yсЛoвllя (сиryaции), пpи кoтopЬТх Мo}кeT BOзI{икIЦITь кoнфликт интeprсoB
пiДагОгIiЧесКого рaбОTiiикa.

5.2.к yслoвияМ (сиryaциям), пpи кoтoрЬIх Bсrгдa BoзникaeT кoнфликт интrprсoB
rтF'rат'frгr'с'ёJ]т..lт..t nя6nттlrrrся .rттJ.l.rg.тсq r'тrёlтvт{tтrттiР.
rrvl{*д v. !l lvv\vr v l/9vv+rltl$ф' vrrrvv,lдv'| vJLч/1J |vц{lrv.

a пrдaгoгичеокий paбoтник ве.цeт бесплaтныr и шIaтI{ыr Зaнят}l,l y oдних и тех
жe }д{eI{икoB;

o пеДaгoгический paботник зaIIи},IaeTся pепет}rтоpсTBolvr с )пrrникaми' кoтoрьIх oн
ooYЧarт:

,t

a пeдaгoгичeский pa6oтrrик яhIIяeтся Членond )кIoри кoнхrypсныХ L{ерoпpиятий с

)rиaстиrм сBoиx )rЧeHикoB;

И ис.поJIьзовaI{иe с личной зal{нтrpeсCIBaннoстьк) BoзI\dо}ш{oстей pодителей
(зaконньгх прrдсTaBитeлей) )Дlеникoв }t иt{ЬD( rIaсTIrикoB обpaзoвaтелЬнЬIx

oTнorшений;



И пoЛyчениr пе.цaгoгиlleскиl,l paботникol\,r пoдaрI(oв I{ и}lЬIx yсЛyг oт рoдитrлей
(зaкoнньrx пpедстaвителей) }пreникoв;
И нapyше}rиe иныx yстaнoвлrннЬIх зtШpетoв и oгрa}Iиllений .цjrя пrдaгoгиt1rскиx
paбoтникoв У.rреждeнIшl.

5.3.к yслoви,tltл (сиryaциям), пpи коTopЬТx Мoil(rT Bозникl{yть конфликт шIтepeсog
пe.цaгoгшIrскoгo работникa' oт}loсяTся слrдylощие :

Й умcтllr псдaгoп,rlrскoгo pa6oтникa в нa6oрe (пpиёме) у.reников;
И с6оp финaнсовЬrх сpе.цсТB нa I{y}к/цы кJIaссa' У"lpеждения;

И rraстиe Пeдaгoгtтlleокoгo pa6отникa B yсTalroвJlll{иll' oпрrдeлeнии фоpм и
спосoбов пooщрr}IetЙ дlrя cBoID( }rrrrикoB;
Ф цныe yслoB}I,l (сиryaции), пpи кoтoрьD( I\,lo)кrT BoзIrиrc{rгь кoнфликт иЕтeрeсo3
пrдaгогическoгo рaботникa.

6.oгpaниЧlttllll' fiaлaгaelr|Ьre шfl пrДaгогПЧrскшx рaбoтнпкoв УнpsfiqДrНrrя пpи
осyщестBJIeЕ Пи иlш П пpoфесспoнал ьrroй дrятrЛЬшogтI|.
6.1.B цeJUIx щpr.цoтBpaщrншl Boзt{llкнoBellи'l (появлепия) yсловий (ситyaций), при
кoTopыx BcrгДa BoзникarT конфликт интrрeсoB пe.цaгoгичrскoгo paботникa B
Уupеrкдеъ|уIи7, yст&}IaBлиBaIотся o{paн}rвeния, нaJlaгarмыr нa пrдaгoГltЧrскиx
pa6oтников Уuprждeния пpи oсyщестBJIeНИИ иL,{и прoфeссиoнaпьной
дeяTrль}IoсTи.

6.2,\|a пrдaгогиЧеcких paбoтников У.rрждения при oсyТцrстBJIeнии иI\,{и

пpофессиoнaпьtroй .цrятrJIьIrOсти нaJIaгaIотся сЛr/цylощиr oЦpaниЧения:

Ф зaпpет нa Be.цение 6есплaтнЬIХ t{ плaтIIьD( зaнятий y oДншx и Tеx же yЧeникoB;

И зaлpeт нa зaняти'l pепrтитopстBoМ с r{eникaшу1 кoтоpыx он об1пraет;

И зaпpет нa ЧIrнстBо B il{юpи кoнIqFрсIrЬrx tvrrроприятий с 1пraстиeм сBoIiD(

}Цrникoв Зa }IскJIIоЧeниеL,I сJrутraeB И пoрядкa, пpr.цyel![отренt{Ьгx и (нли)
сUi)iaсotsaiiiiЬix с Советом Уuрежденi,rя, iiрr.{ycilio1pr}rнЬiм yстaвоil{ УЧре)Kдelfi.lя;

И зaпprт Ha исIIoJIьЗoBaIIиr с личнoй зaинтepесоBalrнoстьIo BoзIt{oжнoстей
pодителeй (зaкoнньн пpeдстaвrгeлей) }Цениl{oв I| I{ных )ДaстниItoв
oбpaзoвaтeлЬнЬIх отноrшений ;

И ЗaпреT IIa IIoJIyчениr педaгoгP!чrск&t рaботникo,\д пoдap!(oв }! !{ннx yсJry'г oт
pодителей (зaконныx пprдстaвителeй) f{elrикoв зa искПIоЧениrм слyЧarв 

'|пopядкa' преДyсмtrqpеIlньп( и. (или) сoгJIaсоBa}IIIЬD( Совeтoм Уupеrкдeния,
poд}rтrЛьск!{ми коl\dитrт€lМI,I KIIaссoB

6.3.ПeдaгoгltЧrсие paботники У"rре)кден}1,I обязаньl соб.гпo,цaтЬ yстal{oBJllIIньIе п.
6.2. . нaстоящrго paздеJla oгpaниllеIlия I4' иI{ыe o|рaниЧенllя' з.шIprTы'
yстaнoBлrнныr лoк€lJIЬI{ы}rи нoрмaтI.IBIlыl\dи aктaми Утpеждения.
? тТ-- *-. =.-=-д -a.*-**--.** т7-..l.iiоPяД{,iс pflсiЕрЬiTiifr i€oiiф.lTiii{тA iiiiтерrсов р80trтiiiiк(iЕ У чptжДсtlifr
7.l.Пpoцrдypa paскpЬITиJI коtrфликтa интeреоoв ДoBoдIiIтся .цo сBrдrIIIlrя Breх
paботникoв У.rpежд alяIIЯ.



7 .2.У cтaнaBЛиBaIoTся сЛе,Ц)Дощиr Bи.цьI paскpЬITия конфликгa и}ITеpесoB:

. paскpьIтиr сBе.цrний o конфликтe иI{TеprсoB IIpи приeIvrr нa paбory;

. paскpыTиr свe.цrний o кoнфликгe иI{TeprсoB IIp}I нil3l{aченkl]!I Ha}roByIо доЛxс{oсTь;

. p€tзoBoе paскpЬITие све.цений шo меpr BoзIlикнotsеIlи,t ситyaций
иI{TеpесoB.

кoнфликтa

7.3.PaскрыТиe сведений о кoнфликTе иIITepесoB oсyщrстBJUIeтся B письмrннol,l
Bи.цr. Может бьrть дorryсTI,II\{ЬIм пеpBоI{aчaJIьнor paскpытие кoнфликтa инTересoв B
yстной фopме с пoследylощей фиксaциeй в письмrннoп,l Bиде. .{oлxснoсTtIЬIм
лицoп{' oтBEтсTBeI{нЬIIrd зa пPиrм сведeний o BoзI{икaЮщиx (имeюшшxся)
кoнфликтax интеprсoB яBJUIeTся yпoЛнol{oчeнньlй рaбoтoдaтeле}l, oТBrтстBенньlй
зa пpoфилaктикy кoppyпциoнньIх нapyrшений.

7.4.У.tpеx(дение бepeт нa себя oбязaтельсTвo кoнфидeнЦи€rjlЬIroгo рaссI\doтpения
пpедсTaBлrнныx свeдений и yperyлиpoBa}rи,t конфликтa интepeсoв. ПосryпиBIIIaя
инфopмaция .цоJDtffIa быть тщaтeлЬнo цpоBeрeнa )шoл}IоIvrоЧrннЬI}t нa этo
дoлЖlrOсTньIl{ JIиЦoм с целЬIо oценки сepьeзнoсTи Boзник;шoщиx для Уupe}кдeни'l
pискoB и вьl6oрa нaиболее пoдxo,цящей фоpмы yprryлиPoвallия конфликтa
и}ITrpеоoB. B итoгe этой paботьI Унpeждениe мox(еT пpийти к Bывoдy' Чтo
с}rтyaция' сBrдrния o котоpой бшrи пpедстaBJIеI{ЬI paботником, не яBJIяeтся
конфликтoм интrрeсоB и' кЕtк сле.цстBиl' }lе lryждarтся B специaJIьIlьD( спoсобaх
ypеryл}IpaЪaн'|я.

8. riopядoк пpеДoTвpaщениfl lI yprryл'rpoвaння конфлшктa trrтrprсoB
paбoтпикoв пpи oryщrстBJlsllиП Пмrr пpофессrrоrraльнoй

8.1. Cгy.laи BoЗIIикнoBeниll у пе.цaгoгиtleскогo paботникa личной
зaинтrDесoBaнI{oст}t. кoтopaя пDиBoДltт I4IIиL мox(rT пDI.IBести к кoнфликт,y
иI{TePrсCIв, пре.цoтBраIцaIoтся 14 (или) yрrryлиpyloTся .в цeJшx I{rдoпyщeни,l
ПриЧинения вРедa зaкoнны},t интеprсaп{ иньIx
oтноцrений.

у{aсшrЕкoв обpaзовaтeJIьнЬIх

8.2. С цrлЬю прeдoтBpaщеI{!{,l BoзI\,lo)к}Ioгo конфjILIктa инТеprсoв педaгoп+tескoгo
pa6oтникa в Уяржлrни}l praJII{зyIoтся слеД)rlощиr il{еpoпpи'lTиll:

. при пpи}rятии pеtшений, лoкzlJlьIlьrx нoplvraтивньtx aктoB' зaтpагI,IBaIощих пpaBa
F !r !t

r{еникoB }I pa0oтникоB yЧрrждeния' )rчитьIBaeTся Iuнeние UoBeтa yЧpe)к.цeЕI1lя' a
Taк}кe B Ilopядкe 14 B сJIr{a'Ix' кoтopЬIо пpe.Цyсl,Ioтрeны трyдoBЬIIl,I
зaкoнодaтrЛЬстBolи, пpeдстaBитeлЬных opгal{oв paбoтникoв (пpи нaJIичии тaких
пpeдстaBитыIьlIЬD( оpгaнов);
. обеспеЧиBarтся пPoзpaЧносТЬ. пoдкoI{TрoльнoсTЬ I.l подoтиётнoсть PraJIизaциPI
вcех пpи}Iимarмь,D( pеlпeний, B исполt{ени}l кoтopьrх зaДействoBafiы
ПrдaгoгиЧeские paбoтники и иньIе )Дaстники обpaзовaтrль}IьD( oтнolшений;
. обеспeчplвarтся инфоpмaционн€ш оTкpЬIтoсть Уuрeждения B соoтBeTстB}IIl с

пrдaroгиЧeсIсПх
ДrяTGЛЬtloсти

тpебовaн wINl|4 действylо щr гo зaкoнoдaTeл ЬстBa;



- oсyщестBляeтся чёткaя рeглatr{el{TaЦИя,цeяTrльнoсти пrДaгoгиЧeских paботникoв
Bl{yтpенниh{и лoк€lJIЬIlыми }roрЬ{aтиB}lьIми aктaм}I Унрeждения;
- oбеспeЧивarтся вBrдeниe пpoзpaЧньIx пpoцrДyр внyтщпней oцrнки ДJIя
yпрaBJIrни'I кaЧrством oбpaзoвallия;
. oсyщeстBJulrтся сCIздaние систrh{ьI оборa И aЕaJII{зa инфоpмaции об
|4IIД'4B|4Ду€[JIЬI{ыхобрaзовaтeJlьныx,цoстижrнияxyчaщ|4}{cЯ'

- Oс)шIестBJUIкIтся иныe I\drpoпpияти,l' нaпpaвлrнньlr нa пpe.цотBрaщение
BoзIl{o)кного конфл!{Kгa l,rнтrрФсoB llrДaгOгllЧrскогo paбoтникa.

8.3. ПеДaгогиЧеские paбoтltики У"rpexсдения oбязaны пp}II{иN{aть мrpы пo
нr.цопyщен}Iю лtобой Bозil,ro}кнoсти BозIIpIKtIoвrни,I кoнфликтa }rнтepесoв гIp}I
oсvщrстBлeнии ими пpoфrссllol{Еlпьнoй дe.'тrльнoст}l.
8.4.У.rpеждениr мo?E(eт прийти к BыBo.Цy' чтo конфликт интrprcoв иМreT lvleстo' и
испoльзоBaть paзJII.{tIlIыe спoсобьI rгo paзpешIlни'I' B тoМ ЧисJIr:

. oЦpaниЧение ,цoстyпa paботникa к конкpетrrой инфоpмaции, котоp€lя ttlo)l(gт
зaтpaгI{Baть л}rtll{ыe интrpесьl paботникa;

r дoбpовольный oткaз paботникa Унрждeниfi иJIи rгo oтстрaнeние (постoЯннoe
I{JIи BрeI\,tенное) oт yraсTl{я B обсyrкДен|4l4 |4 пРоцессе пpинят'и,l pешeний пo
BoIIpoсaМ' котopЬIr нaхoдятся иJIи Iиогyг окЕtзaться под Bлияниr}4 конфликтa
plнтеprсoB;

. пrрrс]vroтp и измrнrниe фyнкциoнЕшЬньrx о6язaнностей paботникa;

.IIеpеBо.ц paботникa нa ДoлжнoстЬ' пpе.цyсмaтpl{BalоцЦДо BьIп9JIнение
фyпкцио}IЕIJIьIIьD( oбязaпнoотeй, }Iе сBязaнных с кoнфликто1и инTеprсoB;

. откЕlз paботrrикa oт сBоrгo лиЧнCIгo }IlrTeprсa' пoрo)кдalolцrгo конфликт с
и}ITrpeсaМи оpгaн}Baции;

. yBoлЬrrение paботникa из epгaнизaции Пo инlitциaтиBe paботникa.

8.5.Пpиведеrrный пeprЧrнь спoообов paзprшfirия
яBiUIeтся исчepпыBalощиМ. B кФкдоil{ кo}Iщpeтнolvr

конфлиrrгa

oкaзEtJIись недoсTaтoчнo эффeктиB}Iыlии. Пpи
кoнIсpeТнoгo L{rтo.цa paзpeшения кoнфликтa
знaЧимoсTЬ ЛиЧногo интrpесa paботttикa }I BeрoЯтность Тoгo' Чтo этoт личньrй
!шITepeg бyлет рraJl}rЗoBaЕ B yщepб интеpеоам Уupeждg!ll{,!,

сJгrlar п0
интеpесoB IIr

дoгоBop€ннoсTI.t

8.6.Пpи pшprшении иМrющrгося конфликтa интeprсOв сJlrдyeт выбpaть нaиболее
''мягчДо'' мrpy yреryлиpoвal{и,t из возI\,loжIlьIx с yЧgгoм сyщrстByloщш(
обстoятельстB. Болeе жeсткиr Ь{rpы слr.Цyет I4сIIолЬзоBaть толькo B сJIyЧaе' к_с}гдa
этo BЬI3ванo praJlьIroй неo6xoД}ll\doсTЬIо }lЛи в сщДlae' eсJII{ более '.Ir{ягкие'' МrpьI

пpиIrlт}tи pешrни,l 0 выбоpe
интrpeсoв Ba)IGIо yЧl.{тьIвaTь

8.7. C цrлЬю прeдoтBpaтЦrн}tя коrrфликтa интrprсoв Bс9 пе.цaгогиltrскиr pa6oтнlтки
обеспечивaIот BЬIпoлнrн}Ir сooTвrтсТвyющю( дoполнений B дoJDкIIостньIS



инстpyкЦии пrдaгoгиllrских рaботникoв пo пpеДoТBpaщениIо конфликтa
иI{TeprсoB Пpи oсyщrстBJleниpl ими пpoфессиo}IaJlьнoй деятrлЬнoсти.

8.8. B сlryuaе Bo3IIикloBеIIия конфликгa интерeс.оB IIе.цaгoгиtIеский paботник
незah{е.цJIиTельнo o6язaн пpоинфоpмLrpoBaТь oб этoM B письменнoй фopме
pyкoBoдителя Унpе)кдeния. .(aнное oбязaтeлЬстBo отpФкaeтся B дополнeнии к
.цoл}KIIoстнoй и}IсTРyкции пr.цaгоПнeскoгo paботникa о сo6rподении oгрaничений
при oсyщrсTвJIeнии иIt,t пpoфессионaпьнoй .цrяTeJIьIIoсти.

8.9. Рyкoводитель Утр)к.ценЕя в тpёxднeвньrй сpoк сo дrUI' кoгдa eмy стaJIo
I,lЗBесTI{o o кoнфликте иIrTrресоB педaгогlrЧескoго paбoтникa, обязaн BьIIIесTи

дaнньlй вoпpос нa paссЬ{oтpенLre кoillиссии Унpеxсдения по yprryл}rpoвallик}
спopoв мrxдy уIaстникaми oбpaзoBaтельнЬD( oтнoшIений.

8.10. Pешение кol{}lссии Уupеждения пo ypеryлиpoBaниЮ спopoB l\,rеждy

rIaсTI{икaми обpaзоBaтеJIЬнЬIx oтношeний пpIа paсс}roтpении BоIIpосoB' сBязaнныx
^ D.lqrцт,IrEJ.lElrтJтrAl. rr,r'rrЬ'rr:rгтa t.rltтlAttё.r..rEr rrрттaтr/1т-тлIrA^t/.lrrlr rra6rrт.тлтrтгa сE!ттсё.г.r<,v D\,Jrirrturi,Dvlltlvlvt д\\,llч,JlrlNrg llrrrvуvvvt, rrvAto! vl 't.lvvl\\,l v нgv\,rtrlrl\q' ^DJЙvLvA
oбязaтeлЬным дJIя всeх rlaсТ}rикoв o6рaз0BaTелЬньIx оTнoпIенtlil tl пoдлr)Kl.rт
исIIoJI}iениIо B сpoки' прr,цyсмoTpе}Iныr yкaзaнныI\{ peшeЕием.

8.11. Pешение кo}lиссии Унpеxдения пo yрrryл!{pоBal{ик} спCIpов l\,{r)к.Цy

у{acтникaми обpaзoвaтlлЬньIx oтнoшений пpи paссМoтprнии BoIIрoсoB' сBяЗаннЬIх
''^'',l-,,'^n tпlФah6^Aп п6пбFAгтпт6^т'AF^ .^6^.''',..^ l.A\т.6т 6' 

^.l\UtlЧ,Jr.Yr^r@ YlrrraPvv\,D rrЕД,с}r t,l ll.1Еvr\i,l w Pсr\,Ulлlfll\сl' rYl\,,,NЕl t,DrlD
yстa}IoBлrннol\d зaкoнoдaтrльстBol\d Poссийскoй Федеpaции

решrния кo}l}lссIiII{ У.rpеждения пo yperyJlиpoBalш{ю споpOB
pyкoBaдитeль У.tpех(дrни't B

сooтBeтстB}II.l с действyroщим 3aкoнo.цaтrJlЬсTBolvl пpинI{мaEТ все необxoдиIt{ьIe
MrpЬI пo Hr,цoпyщеншо BoзI\,lo)i{нЫx нrгaтивньD( после.цствий BoзIfi{кшегo
*,^'.J"-..-*A ''?тm^5^^ ^^. ^6^^^ 

т??ti' 
^6lтA*.^..''у.tlr,flЧ'Jrrrrlri'. иflr(iР{,vr,б l+rjlt J.14vrntllluб Ut,Pi15t,t'i1rЕJll'tll'l^ t,ltlt,lllgtlnи.

8.13. Pукoвoдитeль У.tрежлeни,l' кoгДa с}"ty сT€LJIо I.lзBeсшIо o BoзIlикI{оBrIIии y

9.1.Положениrм yстa}IaBJIиBaIoтся слr.щrlощlrе oбязaннoсти pa6отникoB B сBязI{ с
paсщpытиe\,t и yprryл}IpoBallиeN,l конфликтa интrpесoB:

. цpи пpин,lтI,Iи pеlпений по деЛoBьIl\,I BoIIpосaм I{ BьIIIoлнeнии
обязaнностей pyкoBQдстBoBaтЬся иI{тeprсah.rl{ УupeждеH|4Я .
птrtrlrlтt. т'тr'гFtlр.r.ln т,r''l.р.frр.-^r. rrn.lт,т\. rrfrп.rтEtрIrЕrтiтfФв'.д цnrr.ler1.Jlll'ttlDl^ lrlrrvt,vvv-' ,lrrrvуvwvD wgt,lЦ yv.{v+Dwlrlltll\vg a' l{'YJJv'l,

. избrгaтЬ (по возмo)кltoсти) ситyaций и oбстоятельстB' кoторыe
кoнфликтy иIITepeсoB;

к кoнфликтy интepеcoB, o6яЗaн прин,lть мrpы пo преДoТBpaщеншo конфликra
интrprсoB' B IIoPядкr' yстaновJIrI{нoм зaKоIIoдaтrльстBoМ.

9. oбязaншogrП paбoтнПкоB B rвяtll с paскрытиrм и yprryJlиpoBaнпrпl
кoнфликтa инTrprсoB

педaгoгиtleскoго рaбoш{икa лI{ЕlI{oй зal{нтеprсoвaннoсти' кoтopaя Мox(eт пplrBrсти

сBоцx TpyдоBьIx
бeз у{етa сBoих

}roryт пp}IBeсти к

. paскpЬIBaTЬ Boзнишпий феaльный) или пoтeнциaJlьньlй кoнфликт шrтrрecoв;

. сo.цrйстBoвaть ypеryJlиpoBa}Iиlо вoзникЦIeго коlrфJlиктa интrрrсоB.

^ 
hA'll''т.tтAь6lll'6l.v tlw JIl rl r\t:r\,.E'grr.rlЕшl

oбжaповaнo ,B

пopядкr.

8,I2. .{o пpинЯTI4я
Iurх(.цy }ru{acTникal{и oбpaзоBaтeлЬныx oTIIoшeн}rй



9.2.Paбoтник обязarr paсщpытЬ инфоpмaцшо o кa)к.цoм peaJlьЕoh{ ,'ШIпoтrнIIи€UIЬнol{ конфликте интeрeсoв пyтём e)кrгoДиoпЭ зaIIoJIIleншI дrшIapaци}Iконфликтa иЕтерeсo'' к.тopaя носит коrфиденц,raJТЬный xapaктеp.
I.0.OтветстBrнпoстЬ

i 0. i.oтветстBrIIньII\,l ЛиЦoм B Уupeждeнии зa oргalrl,*aц}rЮ paботы пoпpeДoтвparЦrниIо 
'| yprryЛирoBa}Iию конфликтa интrprсoв IIrдaгoп{ЧесKI,D(pаботннкoB IIрн oс}{ЦrgтBJТrнкн имк прsфеiсlrона;тьной дrяTeл}нoсTg ,t&тIяgТсяpyкoвOдитrль У.rpeждrни't.

1a.2, OтвeтствeТrнOr лиЦo зa opгaнизaцию paбoтьl пo цprДoтBрaщеншo *1yprryлиpoвaниIо конфлиlшa интеpeсoB lтедaгoгическlrх рaботников:
- yTBrpждaет Поло}кe}rие o конфликте интsprсoB в У.rpeщдrнии;
- yTBrpждaeт инЬIe локЕшьныr нормaтиBныs aкты пo вoпpoсaм сo6людeЕи'Iо{рaниЧrний, наJlararмыx нa пe,цaroп{Чeскиx paбoтнико* np, o.yщeстBлен l4'1 vI.'у.пpофеосиoнaльной дrятелЬности;
- yтBrр)кдarт сoотBeтстByloщиr .цопoJII{rния в дoл]шroсТныe инстрyкциипe,цaгoгrт.lескиx paботников;

- oргaнизyeт инфорIt{I{pовaниr пr.цaгoгlrЧeск}тx paботникoв o ЕалaIi}eI\4ЬIxo|рaничeни'Гх при oсyщeстBлeнии ими пpофессиoнaльной дrяТеЛьнoсти;. rrp}r вQзlIикнoBeниIl конфликтa интересoB lleдaгoгиЧrскoгo pa6отникa
opгa}r}r3yeT paссмотрeниe сooтвеTсTByIощl{х BoIIрoсoв нa кoмиссии Утре"..ц*"* noypеryлиpCIBaниIo спopoB lvfe)I(/Ц/ yraсTl{}lкaми oбрaзoвaтrJlЬ}lьIx oтнoшeний и ЕхIlсIIcJIIliш{и;

. opгaнизyeт кoнтРoль зa сoстoяE}Ielll рa6отьr B Уupеждении ПoпрeДoтвparЦeниIo 14' yрeryлIrpоB€ll{ию конфликтa инTepeсo3 Ilr.цaгoгиЧeскI{xpa6отникоB IIpи oсyщrсTBJIrнии ими пpоф**.й.,*ьной .цrятeлЬнoсTи.
l0.3'B УчрeхДеtrии Еe дoш,vsкaеTaя Brдe}rиe rrеофициaльвoй отчётности g
I{сIIoJIьзоBaIrиe пoд.цrльнЬIx .цокybrrнтoв. с ЦrлЬю обeспe"eниu нaдёжнoсти у1дCIстoBepl{ости финaнсовой отчёпroсти Уцpеждени,t IiI соoтBrтстBI{,1 дrяTffIьIloсTиУ.rpеждекия щeбовaниям нopмaтI.rBIIьD( пpa*oвЬD( aктo* уI JIокЕIJIЬнЬD(нopмaтивныx aI(ToB llprдyсI\{oтренo пpoBrдrниe BнyтрeнЕeгo кoнтpoля вr.цrни'lбixга,ттерскoго ylётa и состaвлeirня оухгалтeрской отчётrioстI{ и ayДI{TдrятrлЬнoстlt У.rpеxсдeния.

10.3. Bсс пеДaгoп.ПteсI.n'e paботники Унpeждeния нrсyт. oтветстBrIIЕoстЬ 3aсоблlо.цеllие нaсToящrгo Полохсения B сooTвeтстB}lи с ЗaкoнoдaтrЛьстBoм
Российскoй Федepaции.

fi
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